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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 006/2019

Estabelece normas para selecdo e contratagéo,
em regime de designacdo temporaria, de cargos
autorizados pela Lei Complementar n° 168/2019,
para composicdo de cadastro de reserva em
atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico, da Administragcao Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA, no uso das atribuicbes legais que lhe foram
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, em conformidade com Lei Complementar n°
168/2019 faz saber que estardo abertas as inscricdes para formagéo de cadastro de
reserva do Processo Seletivo, para suprir a necessidade de admissao em regime de
designacdo temporaria (DT), para o ano de 2019, para diversos cargos
discriminados neste Edital.

1 -DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - S&o atribuigbes da Banca Examinadora do Processo Seletivo, instituida por Ato
do Executivo Municipal:

1.1.1 - Coordenar todo o processo de selecdo e admissdo dos candidatos
classificados em regime de designacéo temporaria (DT) para o ano de 2019.
1.1.2 —Realizar as inscri¢cdes de todos os interessados;

1.1.3 - Coordenar todo o processo de inscricdo, de classificacdo, de divulgacao e
chamada dos candidatos, de acordo com o0s critérios estabelecidos neste
Edital.

2 —DOS CARGOS E DOS REQUISITOS

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado visa formacdo de cadastro de
reserva para cargos destinados a atuacdo na Administracdo Publica Municipal,
conforme discriminados no quadro abaixo.

CARGA )
) PRE-REQUISITOS ;
CARGO HORARIA SABLAAéFIzzlo
SEMANAL| ESCOLARIDADE OUTROS

Ensino Superior | Registro no Conselho
Educador Fisico 40h (bacharelado) em |de Classe seccional do| 2.000,00
Educacéo Fisica Espirito Santo
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Auxiliar de Enfermagem 40h Curso de Auxiliar de [Certificado reconhecido R$
Enfermagem com |pelo MEC e registro no| 1.399,35
respectivo Conselho de Classe
Certificado seccional do Espirito
reconhecido pelo Santo
MEC e registro no
Conselho de Classe
seccional do Espirito
Santo
Farmacéutico 30h Graduacao em Registro no Conselho | 3.254,34

Farmacia Diploma
de Graduacao em
Farmécia,
devidamente
registrado e
fornecido por
instituicdo de ensino
superior
reconhecida pelo
MEC e registro no
Conselho de Classe
seccional do Espirito
Santo

de Classe seccional do
Espirito Santo

3 - DASINSCRICOES

3.1 - As inscri¢cdes serédo realizadas no periodo de 09,10 e 11 de setembro de 2019,
no horario de 9:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h, na sede da Prefeitura
Municipal de Ibatiba, localizada a Rua Salomao Fadlalah, n° 255, Bairro Centro,
neste municipio - Setor de Protocolo.

3.2 - Sao requisitos para inscrigcao:

3.2.1 — Ter na data das inscri¢cdes a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.2.2 — Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo pleiteado;

3.2.3 — Nao se enquadrar na vedagcdao de acumulo de cargos e remuneracao,
prevista no inc. XVI e 810, ambos do art. 37 da CRFB/88;

3.2.4 — Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com

elas;

3.3 - Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrdo, disponivel
no setor de protocolo, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
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nem omissdo de dados nele solicitados, e posteriormente devera ser entregue, em
envelope lacrado, contendo, em anexo, cOpias dos seguintes documentos do
candidato:

a) Copiadaidentidade e do CPF;

b) Cépia de Comprovante de Escolaridade compativel com o cargo
pleiteado, a excecdo dos cargos de nivel alfabetizado, com registro fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC para os cargos de
nivel superior;

C) Copia de comprovante de tempo de servico no cargo e funcao
pleiteados, quando houver.

d) Cépia de registro no Conselho de Classe para os cargos especificados
nas tabelas do item 2.1;

e) Cépia de Comprovantes de cursos especificos destinados a Prova de
Titulos, quando houver.

f) Procuracdo com firma reconhecida, se representado por procurador.

3.4 - Ser& permitida a inscricdo por procuracdo com fins especificos, assumindo o
candidato outorgante total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador;

3.5 — As informacfes prestadas na ficha de inscricdo e nos documentos anexados
ao processo serdo objeto de comprovacao no ato da convocacao.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 — O processo para classificacdo dos candidatos inscritos para os cargos de
Educador Fisico, Farmacéutico e Auxiliar de Enfermagem, acontecera em duas
etapas, sendo a primeira por pontuacio obtida mediante PROVA DE TITULOS, de
carater classificatorio e uma segunda de carater classificatorio por pontuagdo por
TEMPO DE SERVICO no cargo e funcéo pleiteados.

4.2 — Para os candidatos avaliados pela prova de titulos, o desempate seguira trés
critérios, sendo o primeiro a preferéncia pelo candidato que possui a maior
experiéncia profissional por tempo de servico, o segundo a preferéncia pelo
candidato que exerce a funcdo de jurado e o terceiro a preferéncia pelo candidato
mais idoso.

4.3 - A classificacao final dos candidatos, resultante da somatoria dos pontos obtidos
nas fases para cada cargo, sera divulgada em ordem decrescente observado a
soma dos pontos obtidos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Rua Saloméao Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
IBATIBA - ES

44 - A lista de classificacdo dos candidatos sera divulgada na sede da
Administracdo Municipal, em local visivel e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Ibatiba, no seguinte endereco: http://www.ibatiba.es.gov.br .

4.5 - Para efeitos deste Edital considera-se pessoa portadora de necessidades
especiais aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza
fisica ou sensorial que gere incapacidade para o desempenho de atividades, dentro
de um padréo considerado normal para um ser humano.

4.6 - O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrera em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.1 — Os cargos do presente processo seletivo cuja primeira etapa classificatoria se
dara por meio da analise de titulos, serdo avaliados conforme os itens e critérios
estabelecidos no Anexo Il.

5.2 - Sera atribuida para a Prova de Titulos a pontuacdo conforme os valores
atribuidos por titulos, para cada cargo, nas tabelas constantes no Anexo Il.

6 — DO TEMPO DE SERVICO

7.1 — Para a contagem de pontos por tempo de servi¢co serdo atribuidos 01 (um) de
ponto para cada més completo trabalhado no cargo e funcdo pleiteados, sendo
considerados os ultimos 24 meses consecutivos ou ndo, até setembro de 2019.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Os pedidos de recursos quanto ao tempo de servico serdo instruidos pela
Banca Examinadora do Processo Seletivo, contendo o parecer da mesma pela
procedéncia ou improcedéncia e serdo decididos no prazo estabelecido para o
periodo recursal.

8 — DA CHAMADA

8.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera efetuada por edital
de convocacdo obedecendo as listagens de classificacdo e necessidade da
Prefeitura Municipal de Ibatiba.

8.2 - O ndo comparecimento do candidato, no prazo de até dois dias Uteis a contar
da data de publicacdo do edital de convocagéo, ou a sua desisténcia no momento da
chamada implicara na alteracdo da ordem de escolha, perdendo o candidato a
oportunidade de realizar sua escolha e sendo reclassificado para o final da lista
classificatoria, podendo voltar a escolher caso haja necessidade de realizar novas
chamadas pela ordem de classificagao.


http://www.ibatiba.es.gov.br/
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9 - DO CONTRATO

9.1 - A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante
celebracdo de contrato administrativo de prestacdo de servicos, devendo o
candidato apresentar copias dos seguintes documentos, como condicdo para a
assinatura do termo:

a) CPF

b) Identificacao

C) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacéao

d) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série,
data de expedicao, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do
primeiro emprego, caso possua;

e) PIS/PASEP (se possuir);

f) Comprovante de residéncia;

g) Formacao académicaltitulacéo;

h) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

9.2 — O contrato de trabalho terd vigéncia de 12 meses a partir da data de sua
formalizacdo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

9.2.1 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo
cancelada ou seu contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos,
sendo responsabilizado civil e criminalmente pela acao.

9.2.2 - A cessacdo do contrato ocorrera quando 0 ocupante do cargo nao
corresponder as atribuicbes exigidas na Lei, sofrer processo administrativo ou
acumular faltas ao trabalho sem justificativa.

9.3 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, desde que o
contratado receba avaliacdo negativa e justificada da chefia imediata, sem
possibilidades de recurso, nos termos da legislagcdo vigente, ou se cessada a
necessidade da Prefeitura Municipal de Ibatiba.

9.3.1- Para o cargo de Educador Fisico o contrato tera vigéncia de 12 meses a
partir da data da sua assinatura ou fim do Programa Esporte e Lazer para o Futuro
estabelecido na Lei Complementar N° 160/2019. Podendo ser prorrogado por até
igual periodo.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste Edital.



N PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
;¢ Rua Saloméo Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
IBATIBA - ES

10.2 - A aprovacgéo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato
a sua contratacdo, uma vez que se trata de formacdo de cadastro de reserva,
estabelecendo apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacao.

10.3 - Concluido o processo de selecdo e preenchimento das vagas da designacéo
temporéria de que trata este edital, obedecera a necessidade e conveniéncia desta

10.4 — Na hipoétese de realizacdo de Concurso Publico, até a data de conclusdo do
presente processo seletivo, o contrato extinguir-se-a para contemplar a quantidade
de vagas necessarias ao atendimento da Administracdo Municipal, quando ocorrer a
convocacao dos candidatos aprovados.

10.5 - Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

10.6- Administracdo, gerando a aprovacdo mera expectativa de direito, e sempre

gue necessario, a Administracdo Municipal podera viabilizar nova chamada dos
candidatos classificados, observando a ordem de classificacao.

Ibatiba-ES, 05 de setembro de 2019.

Daviana Rodex Dias
Secretaria de Administracéo (interina)

ANEXO |

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2019

DATA/PERIODO ETAPA
05 de setembro Publicacdo do Edital do Processo Seletivo
09,10 e 11 de

Periodo de Inscricbes
setembro

Divulgagéo da lista de candidatos inscritos e abertura do
pedido de recursos sobre a mesma

13 de setembro Respostas dos Recursos

16 de setembro Divulgacéo do Resultado Final de Classificacao

12 de setembro
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ANEXO i
CRITERIOS DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO DAS PROVA DE TITULOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2019

Curso de capacitacdo na area

pleiteada realizado nos ultimos 05 120h 08 (oito) ptos. Até 02 (dois)
anos, na area pleiteada.

Curso de capacitacdo na érea
pleiteada realizado nos ultimos 05 | 20-119h | 02 (dois) ptos. Até 02 (dois)

anos, na area pleiteada.

Curso de Especializacéo Lato-sensu )
_ ] . A partir de 15 i )
presencial, em area especifica de _ Até 02 (dois)
. 360h (quinze)ptos.
atuacao.

Total : 50 pontos

Curso APH (Atendimento Pré- 220h 20 (vinte) 01(um)
Hospitalar) ptos.

Curso de capacitacdo na area 120h 08 (oito) ptos. Até 02 (dois)
pleiteada

Curso de capacitacdo na area 60-120 h | 02 (dois) ptos. Até 02 (dois)
pleiteada

Total :50 pontos
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Doutorado na area pleiteada - - 15 (quinze) 01
ptos.
Mestrado na area pleiteada - 10 (dez)ptos. 01
Curso de Especializacao Lato- A partir 06(seis)ptos. Até 2(dois)
sensu em area especifica de 360h
atuacédo
Cursos de capacitacao na area 80 —120h | 03 (trés) ptos. Até 03 (trés)
pleiteada
Cursos de capacitacao na area Até 80h | 02 (dois) ptos. Até 02(dois)
pleiteada
Total :50 pontos




